
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                     
ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ                                                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ                                                                                           
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 Από το πρακτικό της  29ης/2026 (τακτικής) συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου 
Σιθωνίας.  
 
Στη Νικήτη, σήμερα 30-10-2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 13:00 μ.μ., στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημαρχείου, συνήλθε σε τακτική διά ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική 
Επιτροπή, ύστερα από την υπ’ αρ. Πρωτ.:22112/26-10-2026 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα σύμφωνα με το άρθρο 142 του 
Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α’/01.07.2026), 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου μελών επτά (7) 
παρέστησαν έξι (6), ήτοι:  

  ΠΑΡΟΝΤΕΣ :                                                                          ΑΠΟΝΤΕΣ ΑΠΟ ΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: 
1. Μαλλίνης Ιωάννης  (Πρόεδρος)                                    1. Καρανικόλας Νικόλαος (Αντιπρόεδρος)                
2. Μαλλίνης Αθανάσιος                                                       
3.Πατσουράκου Όλγα                                                         
4. Δραγάνης Άγγελος    
5. Ψηλογιάννης Αριστοτέλης                                                                                     
6. Αναγνωστάρας Πέτρος   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Στη συνεδρίαση παρίσταται η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Δημοτικής 

Επιτροπής, κα. Μαρία Αλέγρα, για την τήρηση των πρακτικών.  
Από τους Προέδρους των Δημοτικών Κοινοτήτων δεν παρίσταται κανείς, αν και νόμιμα 

κλήθηκαν.  
Ύστερα από τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 
Στη συνεδρίαση παρίσταται η Γενική Γραμματέας του Δήμου κα. Ελένη Καλατζή.  

 
  Αριθμός Απόφασης: 273/2026 
 Αριθμός θέματος:3ο   

 
«ΠΕΡΙΛΗΨΗ» 

«Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 
για την αναπλήρωση λόγω απουσίας τακτικού υπαλλήλου βάσει των διατάξεων του άρθρου 
105 του ν.5331/2026 (ΦΕΚ Α΄142/18.09.2026)» 
 
 

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε. Δήμαρχος κ. Μαλλίνης Ιωάννης, αναφερόμενος στο θέμα, έδωσε 
τον λόγο στην Γενική Γραμματέα του Δήμου κα Καλατζή Ελένη,  η οποία εισηγούμενη το τρίτο 
(3ο) θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών την με Α.Π.:22084/26-10-2026 
εισήγηση ως κάτωθι: 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ  
ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Τμήμα Προϋπολογισμού Λογιστηρίου και Εξόδων 
Ταχ.Δ/νση: Νικήτη Χαλκιδικής, 63088 

 
 

ΠΡΟΣ : 
Δημοτική Επιτροπή Δήμου Σιθωνίας 

 
ΘΕΜΑ: ΕΙΣΗΓΗΣΗ: Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ) για την αναπλήρωση λόγω απουσίας τακτικού υπαλλήλου βάσει των 
διατάξεων του άρθρου 105 του ν.5331/2026 (ΦΕΚ Α΄142/18.09.2026). 

 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (Α΄114)». 
2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ΄Α/2010), «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης (A’ 87)», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν.5331/2026 (ΦΕΚ Α΄142/18.09.2026) « Προσωπικό 
για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. – Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 206 Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλληλών». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 118 του ν. 5225/2025, με τις οποίες τροποποιήθηκε 
η παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 και προβλέπεται η δυνατότητα πρόσληψης 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αναπλήρωση υπαλλήλου που 
απουσιάζει λόγω άδειας άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 215 του ν. 3584/2007, σύμφωνα με τις οποίες απαγορεύεται 
η απασχόληση του προσωπικού σε καθήκοντα διαφορετικά από εκείνα για τα οποία 
προσλήφθηκε ή ξένα προς την ειδικότητά του. 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου ( Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο )», όπως ισχύει. 

7. Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης και αδιάλειπτης λειτουργίας του Τμήματος 
Προϋπολογισμού Λογιστηρίου και Εξόδων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

8. Το γεγονός ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 
3584/2007, όπως ισχύει, για την πρόσληψη προσωπικού αντίστοιχου κλάδου και 
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ειδικότητας προς αναπλήρωση της ανωτέρω υπαλλήλου για όσο χρόνο διαρκεί η άδεια 
άνευ αποδοχών της όπου σύμφωνα με τα παραπάνω : 
«Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 
τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, 
αργίας ή διαθεσιμότητας ή σε περίπτωση άδειας άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου 
ή άδειας άνευ αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους ανεξαρτήτως μοναδικότητας 
και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. (άρθρο 206 παρ 2 του ν. 
3584/07 όπως τροποποιήθηκε από την παρ.1 του άρθρου 118 ν. 5225/2025) 

Για την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης, απαραίτητη προϋπόθεση είναι ο προσληφθείς 
υπάλληλος να είναι αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας σύμφωνα με τις προβλέψεις 
του «Προσοντολογίου/Κλαδολογίου» (π.δ. 85/2022 όπως ισχύει), ενώ δεν απαιτείται να 
είναι της ίδιας εκπαιδευτικής κατηγορίας με τον απουσιάζοντα υπάλληλο (δύναται 
δηλαδή να είναι και ανώτερης εκπαιδευτικής κατηγορίας π.χ ΔΕ Διοικητικού 
επιτρέπεται να αντικατασταθεί και από ΠΕ ή ΤΕ Διοικητικού εφόσον αυτό κριθεί 
σκόπιμο για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων). 

Διευκρινίζεται πως η αναπλήρωση τακτικού υπαλλήλου που απουσιάζει είτε λόγω 
άδειας κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, είτε λόγω θέσης σε αργία ή διαθεσιμότητα, 
επιτρέπεται μόνο εφόσον ο απουσιάζων υπάλληλος είναι μοναδικός στον οικείο 
κλάδο. Αντιθέτως, εάν ο τακτικός υπάλληλος απουσιάζει λόγω άδειας άνευ αποδοχών 
για ανατροφή τέκνου ή για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους, η αναπλήρωση είναι δυνατή 
ανεξαρτήτως μοναδικότητας. 

Οι ανωτέρω προσλήψεις πραγματοποιούνται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του 
άρθρου 51 του ν.4622/2019 (επομένως δεν απαιτείται η υποβολή αιτήματος και η 
έγκρισή του από οποιοδήποτε όργανο), και χωρίς την τήρηση της διαδικασίας και των 
κριτηρίων του ν.4765/2021 (ΑΣΕΠ), και διενεργούνται με απόφαση του αρμόδιου προς 
διορισμό οργάνου (δήμαρχος ή πρόεδρος), εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά των 
οριζομένων στο άρθρο 170 ΚΚΔΥ. 

Η σύμβαση εργασίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού διαρκεί όσο και το 
κώλυμα του απουσιάζοντος τακτικού υπαλλήλου. Η άμεση συνάρτηση της πρόσληψης 
με την απουσία (άδεια) του αναπληρούμενου τακτικού υπαλλήλου και τη διάρκεια του 
κωλύματος αυτού συνεπάγεται ότι οι νέες αυτές προσλήψεις δεν προορίζονται για την 
κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της υπηρεσίας». 

9. Το γεγονός ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις των διατάξεων του άρθρου 105 του 
ν.5331/2026 (ΦΕΚ Α΄142/18.09.2026) « Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή 
πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. – Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 206 Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» σύμφωνα με την οποία 
«Στην παρ. 2 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή 
πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο 
υφιστάμενο μόνο εδάφιο, διαγράφονται οι λέξεις «κατά παρέκκλιση των σχετικών 
διατάξεων», β) προστίθεται  δεύτερο  εδάφιο  και  η  παρ.  2  
διαμορφώνεται  ως  εξής: 

«2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
που 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-118-%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%B1%CF%84%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%BB%CE%B7%CF%88%CE%B7%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%AE%CE%BB%CE%BF/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-51-%CE%B5%CF%84%CE%AE%CF%83%CE%B9%CE%BF%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CF%83%CE%BC%CF%8C%CF%82-%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81-2/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-51-%CE%B5%CF%84%CE%AE%CF%83%CE%B9%CE%BF%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CF%83%CE%BC%CF%8C%CF%82-%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81-2/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_4765-21_fek_6-15-01-2021_teyxos_a/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-170-%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%BB%CE%B7%CF%88%CE%B7%CF%82-%CF%84%CE%BF%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%B4%CE%BF/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-170-%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%BB%CE%B7%CF%88%CE%B7%CF%82-%CF%84%CE%BF%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%B4%CE%BF/
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εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, 
τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας ή σε περίπτωση άδειας άνευ αποδοχών για 
ανατροφή τέκνου ή άδειας άνευ αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους ανεξαρτήτως 
μοναδικότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος.» 

 
Εν προκειμένω ο παρακάτω, 
κλάδου/ειδικότητας Δ.Ε. Διοικητικού Λογιστικού ζήτησε και έλαβε άδεια όπως παρακάτω: 

1. Ρεβενικιώτης Αστέριος του Γεωργίου, κλάδου / ειδικότητας Δ.Ε. 
Διοικητικού Λογιστικού με βαθμό Β΄ από 21-09-2026 έως 20-06-2027. (Αριθμ. 
απόφαση Δημάρχου 275/2026 Χορήγηση άδειας ανατροφής πρώτου τέκνου διάρκειας 
εννέα μηνών.) 

 
Η χορήγηση άδειας του ανωτέρω υπαλλήλου, δημιουργεί σοβαρό λειτουργικό κενό για την 
εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος Προϋπολογισμού Λογιστηρίου και Εξόδων της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν από 
την καθυστέρηση της έγκρισης του Προϋπολογισμού του 2026. Το γεγονός αυτό έχει ως 
αποτέλεσμα μεγάλος αριθμός αναθέσεων όσο και η εκκαθάριση αυτών να συμπιεστεί χρονικά 
μέσα στο δεύτερο εξάμηνο του έτους. Η απουσία του συγκεκριμένου υπαλλήλου, ο οποίος 
κατά κύριο λόγο ασχολούνταν με την έκδοση των Χρηματικών Ενταλμάτων που αφορούσαν 
την εκκαθάριση συμβάσεων, διογκώνει το πρόβλημα καθώς το τμήμα Προϋπολογισμού 
Λογιστηρίου και Εξόδων έχει μόνο έναν ακόμη υπάλληλο ο οποίος είναι ήδη επιφορτισμένος 
με πάρα πολλά καθήκοντα . Η κατάσταση που έχει δημιουργηθεί εγκυμονεί σοβαρούς 
κινδύνους για την λειτουργία του Δήμου καθώς κινδυνεύει να φανεί αφερέγγυος στην 
αποπληρωμή των υποχρεώσεων του. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 118 του ν. 5225/2025, με τις οποίες 
τροποποιήθηκε η παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, διάρκειας ίσης με το χρονικό διάστημα της απουσίας του υπαλλήλου, για 
την αντιμετώπιση αναγκών που προκύπτουν λόγω αδείας με δυνατότητα παράτασης για το 
χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Κατόπιν των ανωτέρω, 
Εισηγούμαστε προς τη Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Σιθωνίας, 

Tη λήψη απόφασης για την πρόσληψη: 
Ενός (1) ΙΔΟΧ υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι 20-06-2027 με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας, για την αναπλήρωση του 
προαναφερόμενου τακτικού υπαλλήλου με δυνατότητα παράτασης για το χρονικό διάστημα 
διάρκειας του κωλύματος όσο αυτό εξακολουθεί να υφίσταται σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 
Η πρόσληψη κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Τμήματος 
Προϋπολογισμού Λογιστηρίου και Εξόδων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, τη 
διασφάλιση της εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουργίας του. 
 
Παρακαλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 

 

 

Μετά το πέρας της εισήγησης, ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 
Τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, αφού έλαβαν υπόψη, τα παραπάνω,  τις διατάξεις του 

Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103 Α’/29.06.2026), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και μετά από διαλογική 
συζήτηση, η οποία αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά, 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 
για την αναπλήρωση λόγω απουσίας τακτικού υπαλλήλου βάσει των διατάξεων του άρθρου 
105 του ν.5331/2026 (ΦΕΚ Α΄142/18.09.2026) και συγκεκριμένα: 
 

Ενός (1) ΙΔΟΧ υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 
από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι 20-06-2027 με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας, για την 
αναπλήρωση του προαναφερόμενου τακτικού υπαλλήλου με δυνατότητα παράτασης 
για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος όσο αυτό εξακολουθεί να 
υφίσταται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 
Η πρόσληψη κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του 
Τμήματος Προϋπολογισμού Λογιστηρίου και Εξόδων της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, τη διασφάλιση της εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουργίας του. 

 
Και τα έξη (6) μέλη ψήφισαν Υπέρ. 
 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό:273/2026. 
Έτσι έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως.  
Ο  Πρόεδρος                                                                                              Τα μέλη  
 Υπογραφή                                                                                               Υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα  
                                                                   Νικήτη,  30/10/2026 
                                                                   

Ο Πρόεδρος 
της Δημοτικής Επιτροπής 

 
 Δήμαρχος  

                                                   Μαλλίνης Ιωάννης        

ΑΔΑ: ΨΖΠΨΩ1Φ-ΡΤΧ


		2026-11-02T10:49:33+0200
	Athens




