
1 
 

                    
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ            

ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ                                

ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

                ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της 20/2026 τακτική (δια ζώσης) συνεδρίασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Σιθωνίας. 

 

Αριθμό Απόφασης: 144/2026 

Θέμα:  5ο  ημ. Διατάξεως  

«Τροποποίηση ΟΕΥ». 

 

Στη Νικήτη και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου στο δημοτικό 

κτίριο, σήμερα στις είκοσι οχτώ (28) του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους 2026, ημέρα 

Δευτέρα και ώρα 18:00 μ.μ., συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου σε τακτική δια 

ζώσης συνεδρίαση, στην ύστερα από την με αριθμό πρωτ.: 19137/23-09-2026 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σιθωνίας κ. Δαλδογιάννη 

Γεωργίου, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 121 του ν.5314/2026, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την περιπτ. 5 του άρθρου 

52 του ν.5321/ 2026 (ΦΕΚ 114/20-07-2026, τεύχος Α) και τις διατάξεις των άρθρων 122 

και 124 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/29.06.2026 τεύχος Α’). 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κ. Δαλδογιάννης 

Γεώργιος διαπίστωσε ότι  παρίσταται ο Δήμαρχος κ. Μαλλίνης Ιωάννης νομίμως κληθείς. 

Σε σύνολο είκοσι πέντε (25) Δημοτικών Συμβούλων ήταν παρόντες δεκατέσσερις (14), 

ήτοι: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                 ΑΠΟΝΤΕΣ 
1) Δαλδογιάννης Γεώργιος (Πρόεδρος ΔΣ)            1) Ψηλογιάννης Αριστοτέλης 

2) Θεοχάρης Σάρτιος              2) Δαλαβίτσου Αντωνία 

3) Πατσουράκου Όλγα              3) Ψαρογιάννης Αστέριος (Γραμ.ΔΣ) 

4) Μαλλίνης Αθανάσιος              4) Πέσιος Αντώνιος 

5) Γκιώτη Αφροδίτη               5) Γιουβαρλάκη Αικατερίνη (Αντ.ΔΣ) 

6) Δραγάνης Άγγελος              6) Ζήσιος Βασίλειος 

7) Ξανθού Μαρία               7) Καρανικόλας Νικόλαος 

8) Ζαφείρης Δημήτριος              8) Καζάνης Νικόλαος 

9) Ληστής Θεόδωρος              9) Λαθούρη Πάργα Μαρία 

10) Γεωργιάδης Αναστάσιος             10) Λουκάκης Παναγιώτης 

11) Φλωρίνης Δημοκράτης             11) Μάντσιος Δημήτριος 

12) Αναγνωστάρας Πέτρος 

13) Συρδάρη Μαγδαληνή 

14) Ψηλογιάννης Γεώργιος 

 

Στη συνεδρίαση παρίσταται ο Πρόεδρος Δημοτικής Κοινότητας Νικήτης κ. 

Μάντσιος Χρήστος. 

Στη συνεδρίαση δεν παρίστανται οι Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων: 1) 

Νέου Μαρμαρά κ. Ωραιόπουλος Γρηγόριος, 2) Αγ. Νικολάου κ. Παρδάλης Αγαπητός, 3) 
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Μεταγγιτσίου κ. Ζησόπουλος Κωνσταντίνος, 4) Δ.Κ. Σάρτης κ. Τσαμούρης Νικόλαος και 

5) Δ.Κ. Συκιάς κ. Γκουβέλα Μαρία. 

Στη συνεδρίαση παρίσταται η πρακτικογράφος του Δήμου κ. Αλέγρα Μαρία για 

την τήρηση των πρακτικών. 

Στη συνεδρίαση παρίσταται ο κ. Μάντσιος Ιωάννης, Αναπληρωτής Διευθυντής 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Δαλδογιάννης Γεώργιος ύστερα από 

την διαπίστωση της απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Λουκάκης Παναγιώτης προσήλθε στη συνεδρίαση κατά 

τη διάρκεια των ανακοινώσεων στο σώμα. Η Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Συκιάς 

κ. Γκουβέλα Μαρία προσήλθε στη συνεδρίαση κατά την έναρξη συζήτησης του πρώτου 

θέματος της ημερησίας διατάξεως. Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Καζάνης Νικόλαος και η 

Νομική Σύμβουλος του Δήμου κ. Σοφία Καρπούζη προσήλθαν στη συνεδρίαση κατά τη 

συζήτηση του πρώτου θέματος της ημερησίας διατάξεως. Ο δημοτικός σύμβουλος κ. 

Ζήσιος Βασίλειος προσήλθε στη συνεδρίαση κατά την έναρξη συζητήσεως του δεύτερου 

θέματος της ημερησίας διατάξεως. Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Γεωργιάδης Αναστάσιος 

βρίσκεται εκτός αίθουσας συνεδριάσεων κατά την ψηφοφορία του έκτου θέματος της 

ημερησίας διατάξεως και επιστρέφει εντός αίθουσας συνεδριάσεων κατά τη συζήτηση του 

όγδοου θέματος της ημερησίας διατάξεως. Οι δημοτικοί σύμβουλοι 1) Ψηλογιάννης 

Γεώργιος, 2) Ζήσιος Βασίλειος, 3) Καζάνης Νικόλαος αποχώρησαν από τη συνεδρίαση 

μετά την ολοκλήρωση της ψηφοφορίας του έκτου θέματος της ημερησίας διατάξεως. Η 

δημοτική σύμβουλος κ. Ξανθού Μαρία αποχωρεί από τη συνεδρίαση μετά την 

ολοκλήρωση της ψηφοφορίας του έβδομου θέματος της ημερησίας διατάξεως. Ο 

δημοτικός σύμβουλος κ. Λουκάκης Παναγιώτης αποχωρεί από τη συνεδρίαση μετά την 

ολοκλήρωση της ψηφοφορίας του όγδοου θέματος της ημερησίας διατάξεως. Οι δημοτικοί 

σύμβουλοι 1) Θεοχάρης Σάρτιος και 2) Ληστής Θεόδωρος βρίσκονται εκτός αίθουσας 

συνεδριάσεων κατά την ψηφοφορία του δέκατου θέματος της ημερησίας διατάξεως και 

επιστρέφουν εντός αίθουσας συνεδριάσεων κατά τη συζήτηση του δωδέκατου θέματος της 

ημερησίας διατάξεως.  

 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ κ. Δαλδογιάννης Γεώργιος έδωσε το λόγο Δήμαρχο κ. 

Μαλλίνη Ιωάννη, ο οποίος εισηγούμενος το πέμπτο (5
ο
) θέμα εντός ημερησίας διατάξεως, 

ανέφερε τα εξής: 

Θέτει υπόψη του Δ.Σ. την υπ’ αριθμ.: 18860/21-09-2026 εισήγηση του Δημάρχου, 

η οποία αναφέρει ότι πρέπει να γίνει τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Σιθωνίας σύμφωνα 

με τις διατάξεις του βιβλίου ΣΤ , μέρος Γ΄ ,άρθρα 757-768 του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 

103/Α΄/29.6.2026). 

Σύμφωνα με το μέρος Γ ΄του ν. 5314/2026 ΚΑΘΙΕΡΩΣΗ ΠΛΑΙΣΙΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ, ΒΡΕΦΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ , στο άρθρο 759 Σύσταση θέσεων τακτικού 

προσωπικού αναφέρεται ρητά ότι: 

1.Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού κατά την έννοια του 

άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143), περί έννοιας όρων, στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και 

βρεφονηπιακοί σταθμοί και οι οποίοι έχουν αδειοδοτηθεί κατά την έναρξη. ισχύος του 

παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 99/2017 (Α’ 141) ή υπάγονται στο άρθρο 765, περί 

προθεσμίας προσαρμογής δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών, 

δύνανται, μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στις οικείες 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών, 
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κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος 

Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249). 

Ως προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες θέσεις του πρώτου εδαφίου ορίζεται η 

εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 ακολουθείται η διαδικασία του 

άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί 

Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών, με εξαίρεση την παρ. 3 

και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του οικείου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο αριθμός των συστηνόμενων θέσεων καθορίζεται σύμφωνα 

με την πλήρη δυναμικότητα των σταθμών. Ο Γραμματέας της οικείας αποκεντρωμένης 

διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) μηνός από 

την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ακολούθως εκδόθηκε η υπ΄αριθμ 43691/4.8.2026  (ΑΔΑ:6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) 

εγκύκλιος του ΥΠΕΣ με θέμα: ¨Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών¨ 

Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759 

Οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των 

διατάξεων, δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στην 

οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου, περί 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικού Κανονισμού 

Υπηρεσιών, για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και 

ειδικοτήτων που προβλέπονται στην υπ' αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249). 

Σύμφωνα με το άρθρο 13 του ανωτέρω Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς 

απασχολείται παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί παιδαγωγού, κοινωνικοί λειτουργοί, 

μάγειρες, βοηθοί μαγείρων, τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας – βοηθητικών 

εργασιών, παιδίατροι, ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, νοσηλευτές και οδηγοί, αναλόγως των 

υπηρεσιακών αναγκών κάθε σταθμού. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι οι θέσεις του 

παιδαγωγικού προσωπικού θα συσταθούν στους κλάδους / ειδικότητες ΠΕ / ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, οι θέσεις βοηθών παιδαγωγού στον κλάδο / 

ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, οι θέσεις μαγείρων στον κλάδο / ειδικότητα 

ΔΕ Προσωπικό Εστίασης, / ΔΕ Μαγείρων, οι θέσεις τραπεζοκόμων στον κλάδο / 

ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Τραπεζοκόμων, οι θέσεις βοηθών μαγείρων 

στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων, οι 

θέσεις του προσωπικού καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ 

Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων κ.ο.κ., κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 

85/2022 (Α΄232). 

Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την 

πλήρη δυναμικότητα των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του οικείου 

φορέα (παρ. 2 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις 

ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο 

κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, 

παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ.1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 
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Σύμφωνα, δε, με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 763 Κ.Τ.Α., περί διαδικασίας 

επιλογής, οι υποψήφιοι εγγεγραμμένοι στον κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 760 Κ.Τ.Α., 

οι οποίοι δεν διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, δεν δύνανται να διοριστούν 

ως τακτικό προσωπικό για θέσεις για τις οποίες η εμπειρία είναι απαραίτητο προσόν, πριν 

συμπληρώσουν τον ελάχιστο χρόνο εμπειρίας, που προβλέπεται από τον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών για κάθε θέση. 

Επομένως, στην απόφαση σύστασης των θέσεων, θα πρέπει να τίθεται ρητώς η 

ανωτέρω εμπειρία, ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση. 

Α2. Σύσταση επιπλέον οργανικών θέσεων διοικητικού προσωπικού του άρθρο 768 

Κ.Τ.Α. 

Πέραν των ανωτέρω αναφερομένων οργανικών θέσεων, με το άρθρο 768 Κ.Τ.Α. 

παρέχεται στους φορείς η δυνατότητα σύστασης επιπλέον θέσεων τακτικού προσωπικού 

κατηγορίας ΠΕ, ΤΕή ΔΕ, κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού και ειδικότητας Διοικητικού, 

σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή τους μονάδα, με τη διαδικασία του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. Οι 

επιπλέον αυτές θέσεις θα συσταθούν σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που, 

κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, ήτοι στις 29- 6-2026 απασχολείται σε παιδικούς, 

βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς των φορέων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες πέραν των προβλεπόμενων στον 

Πρότυπο Κανονισμό. 

Η σύσταση των θέσεων πραγματοποιείται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης του 

ανωτέρω απασχολούμενου προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), 

στους κλάδους και τις ειδικότητες που προβλέπονται στο π.δ. 85/2022, ήτοι στους κλάδους 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, ΤΕ Διοικητικού – 

Λογιστικού / ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΔΕ 

Διοικητικού – Λογιστικού, κατά περίπτωση, ανεξαρτήτως του κλάδου / ειδικότητας με την 

οποία απασχολείται το προσωπικό με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ. 

Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των θέσεων αυτών, δεν προβλέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 768 Κ.Τ.Α. ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο 

της θέσης. 

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ Α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου 

των οργανικών θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία του 

άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 

3584/2007), με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 και του δευτέρου 

εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου άρθρου Ειδικότερα: 

α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά 

έσοδα του οικείου Ο.Τ.Α., 

β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής 

περιόδου, και 

γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

 

Όσον αφορά τη δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών 

θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, θα πρέπει στην τροποποίηση να 

μνημονευθεί το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος αυτής και η πρόβλεψη ότι θα καλυφθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α' 

103) από το προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα 

Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών "Παροχή οδηγιών για την 

κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, 

οικονομικού έτους 2027" (Β΄4202). 
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Οι αποφάσεις περί τροποποίησης των ΟΕΥ για τη σύσταση του συνόλου των 

οργανικών θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. θα πρέπει να έχουν υποβληθεί 

προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση έως την 30ή Σεπτεμβρίου 2026. 

Ο Γραμματέας της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί 

τροποποίησης των ΟΕΥ, εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, η 

οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η τροποποίηση των ΟΕΥ να αφορά αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των 

άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α., καθώς δεν δύναται να συνδυαστεί με οποιαδήποτε άλλη 

οργανωτική μεταβολή των υπηρεσιών, λόγω των ειδικών ρυθμίσεων που προβλέπονται 

περί εξαιρέσεων από την πάγια διαδικασία. 

 

Το Δημοτικό συμβούλιο του Δήμου Σιθωνίας με την 131/2026 απόφασή του 

αποφάσισε την παράταση της προθεσμίας προσαρμογής των παιδικών και βρεφικού 

σταθμού που λειτουργούν στο Δήμο μας κάνοντας χρήση του άρθρου 765 του Κ.Τ.Α., έως 

την 31η Αυγούστου 2028.Οι λόγοι της παράτασης αφορούν κυρίως στην ανανέωση των 

πιστοποιητικών πυροπροστασίας αλλά και στην πλήρη μετατροπή των δυο σταθμών που 

λειτουργούν σε Μεταγγίτσι και Σάρτη στα πλαίσια των ΚΕΦΟ –που πλέον έχουν 

καταργηθεί- σε παιδικούς σταθμούς. 

Επομένως, βάση  των στοιχείων της αρμόδιας υπηρεσίας  και λαμβάνοντας υπόψη την 

131/2026 απόφαση του Δ.Σ. οι δομές του Δήμου Σιθωνίας είναι οι εξής πέντε:  

1. Βρεφικός σταθμός Νικήτης με ένα τμήμα και αναλογούν προσωπικό 2 ΠΕ ή ΤΕ 

παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής ηλικίας, 1 ΔΕ Βοηθό βρεφονηπιοκόμων και 1 ΥΕ 

Καθαρίστρια Εσωτερικών Χώρων. 

2. Παιδικός Σταθμός Νικήτης με ένα τμήμα και αναλογούν Προσωπικό 1ΠΕ ή ΤΕ 

βρεφονηπιοκόμων, 1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και 1 ΥΕ καθαριότητα 

Εσωτερικών Χώρων. 

3. Παιδικός Σταθμός Συκιάς με ένα τμήμα και αναλογούν προσωπικό 1ΠΕ ή ΤΕ 

βρεφονηπιοκόμων , 1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και 1 ΥΕ καθαριότητα 

Εσωτερικών Χώρων. 

4. Παιδικός σταθμός του ΚΕΦΟ Σάρτης με  ένα τμήμα και αναλογούν προσωπικό 

1ΠΕ ή ΤΕ βρεφονηπιοκόμων , 1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και 1 ΥΕ 

καθαριότητα Εσωτερικών Χώρων. 

5. Παιδικός σταθμός του ΚΕΦΟ Μεταγγιτσίου  με  ένα τμήμα και αναλογούν 

προσωπικό 1ΠΕ ή ΤΕ βρεφονηπιοκόμων , 1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και 1 

ΥΕ καθαριότητα Εσωτερικών Χώρων 

 

Σίτιση στους παιδικούς και βρεφικούς σταθμούς του Δήμου δεν παρέχεται. Το προσωπικό 

με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου που υπηρετεί σήμερα περιορίζεται σε μια ΤΕ 

Βρεφονηπιοκόμων και μια ΥΕ βοηθό μαγείρων –που είναι πλησίον της σύνταξης . 

Επιπλέον θέσεις άλλων ειδικοτήτων δεν υπηρετούσαν στους δημοτικούς σταθμούς κατά 

την 29
η
 -6-2026 ,ημέρα δημοσίευσης του νέου κώδικα τοπικής αυτοδιοίκησης. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω προκύπτει ότι, για την απρόσκοπτη λειτουργία των δομών του 

δήμου Σιθωνίας χρειάζονται συνολικά η πρόσληψη επιπλέον 15 ατόμων, ήτοι 2 ΠΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής ηλικίας 3 ΤΕ παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 5 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και 5 ΥΕ καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων. 

 

Η δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του ΟΕΥ 

προϋπολογίζεται στις περίπου 235.000 ευρώ και  θα καλυφθεί ,σύμφωνα με το άρθρο 378 

του Ν 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης), από τον προϋπολογισμό του έτους 

2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στην νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
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38667/10-7-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 

Εσωτερικών. 

 

Προτείνεται η τροποποίηση του άρθρου 49 του ΦΕΚ 1450/ β΄/27.3.2025 με θέμα Έγκριση 

τροποποίησης του Ο.Ε.Υ.  του Δήμου Σιθωνίας ως εξής: 

 

 

Άρθρο 49 ο ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

• Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

• Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

• Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

• Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/1987, το ΠΔ 22/90 στο Π.Δ. 50/2001 

και στο Π.Δ 85/2022 όπως ισχύουν. 

 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

(Πίνακας) 

Α] Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

ΠΕ 
ΣΥΝΟΛ

Ο 

ΘΕΣΕΩ

Ν 

ΚΛΑΔΟ

Υ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

15 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 13 9 4 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 1 1 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 0 2 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 15 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 1 5 

 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 2 1 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 1 2 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 0 1 
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ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 0 1 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 0 1 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 1 0 

 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 0 1 

 ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 0 1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE-HARDWARE) 

1 0 1 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

1 ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 1 0 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

(ή και με διάφορες 

ειδικεύσεις) 

1 0 1 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΙ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

2 ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΙ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

2 0 2 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 0 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ 

42 ΣΥΝΟΛΑ 42 16 26 

 

Β] Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 2 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

5 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 1 0 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4 1 3 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 1 0 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 0 1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE Ή HARDWARE) 

1 0 1 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 0 2 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

4 ΠΑΙΔΑΓΩΓΩ

Ν ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

4 1 3 
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ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

ΤΕ 

17 ΣΥΝΟΛΑ 17 6 11 

 
Γ] Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 11 5 6 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 1 0 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 3 2 1 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ 12 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 7 1 6 

 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5 2 3 

ΟΔΗΓΩΝ 10 ΟΔΗΓΩΝ 10 6 4 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

7 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

7 1 6 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 2 0 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ

ΜΩΝ 

5 ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5 0 5 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ 

51 ΣΥΝΟΛΑ 51 20 31 

 

Δ] Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ 
ΣΥΝΟΛ

Ο 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

61 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

61 58 3 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

6 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

6 0 6 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩ

Ν 

ΕΡΓΑΣΙΩ

Ν 

6 ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ/ 

ΑΠΟΧΕΥΤΕΥΣΗΣ 

4 1 3 

 ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

2 0 2 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ/ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 1 0 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

4 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 4 4 0 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1 1 0 

ΣΥΝΟΛ

Ο 

ΘΕΣΕΩ

Ν 

ΚΛΑΔ

ΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ YΕ 

79 ΣΥΝΟΛΑ 79 65 14 

 

Προκειμένου να καλύψουμε τις ανάγκες προσωπικού για την ομαλή λειτουργία των 

τεσσάρων παιδικών σταθμών και του ενός βρεφικού που λειτουργούν στον δήμο μας. 

Ύστερα από τα ανωτέρω ο Πρόεδρος κ. Δαλδογιάννης Γεώργιος κάλεσε το σώμα 

να αποφασίσει σχετικά με την ανωτέρω εισήγηση. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του την υπ’ αριθμ.: 18860/21-09-2026 

εισήγηση του Δημάρχου, τις ερωτήσεις και τοποθετήσεις των δημοτικών συμβούλων όπως 

καταγράφονται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά και τις διατάξεις του άρθρου 120 του 

Ν. 5314/2026, 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

 

Τροποποιεί το άρθρο 49 του ΦΕΚ 1450/ β΄/27.3.2025 με θέμα Έγκριση τροποποίησης του 

Ο.Ε.Υ.  του Δήμου Σιθωνίας ως εξής: 

 

 

Άρθρο 49 ο ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

• Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

• Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
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• Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

• Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/1987, το ΠΔ 22/90 στο Π.Δ. 50/2001 

και στο Π.Δ 85/2022 όπως ισχύουν. 

 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

(Πίνακας) 

Α] Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

ΠΕ 
ΣΥΝΟΛ

Ο 

ΘΕΣΕΩ

Ν 

ΚΛΑΔΟ

Υ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

15 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 13 9 4 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 1 1 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 0 2 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 15 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 1 5 

 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 2 1 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 1 2 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 0 1 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 0 1 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 0 1 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 1 0 

 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 0 1 

 ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 0 1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE-HARDWARE) 

1 0 1 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

1 ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 1 0 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

(ή και με διάφορες 

ειδικεύσεις) 

1 0 1 
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ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΙ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

2 ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΙ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

2 0 2 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 0 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ 

42 ΣΥΝΟΛΑ 42 16 26 

 

Β] Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 2 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

5 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 1 0 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4 1 3 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 1 0 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 0 1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE Ή HARDWARE) 

1 0 1 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 0 2 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

4 ΠΑΙΔΑΓΩΓΩ

Ν ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

4 1 3 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

ΤΕ 

17 ΣΥΝΟΛΑ 17 6 11 

 
Γ] Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 11 5 6 
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ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 1 0 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 3 2 1 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ 12 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 7 1 6 

 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5 2 3 

ΟΔΗΓΩΝ 10 ΟΔΗΓΩΝ 10 6 4 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

7 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

7 1 6 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 2 0 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ

ΜΩΝ 

5 ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5 0 5 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ 

51 ΣΥΝΟΛΑ 51 20 31 

 

Δ] Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 
 

ΚΛΑΔΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ 
ΣΥΝΟΛ

Ο 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

61 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

61 58 3 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

6 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

6 0 6 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩ

Ν 

ΕΡΓΑΣΙΩ

Ν 

6 ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ/ 

ΑΠΟΧΕΥΤΕΥΣΗΣ 

4 1 3 

 ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

2 0 2 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ/ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 1 0 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

4 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 4 4 0 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1 1 0 

ΣΥΝΟΛ

Ο 

ΘΕΣΕΩ

Ν 

ΚΛΑΔ

ΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ YΕ 

79 ΣΥΝΟΛΑ 79 65 14 

 

 

Η δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του ΟΕΥ 

προϋπολογίζεται στις περίπου 235.000 ευρώ και  θα καλυφθεί ,σύμφωνα με το άρθρο 378 

του Ν 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης), από τον προϋπολογισμό του έτους 

2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στην νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 

38667/10-7-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 

Εσωτερικών. 

 

Η δημοτική σύμβουλος κ. Συρδάρη Μαγδαληνή, ψηφίζει ναι εφόσον προβλέπεται στο 

νόμο έτσι όπως αναγράφεται στην εισήγηση. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 144/2026. 

Έτσι έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως. 

 

Ο Πρόεδρος                                                                   Ο Γραμματέας Δ.Σ. 

 Υπογραφή                          Υπογραφή  

 

                                                 Ακριβές Απόσπασμα 

                                                  Νικήτη, 28/09/2026 

                                                 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 

 

 

 

                                         ΔΑΛΔΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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