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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                     
ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ                                                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ                                                                                           
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 Από το πρακτικό της  19ης/2026 (τακτικής) συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Σιθωνίας.  
 
Στη Νικήτη, σήμερα στις 20-07-2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:00 μ.μ., στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημαρχείου, συνήλθε σε τακτική διά ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, 
ύστερα από την υπ’ αρ. Πρωτ.:13418/16-07-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία 
επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα σύμφωνα με το άρθρο 142 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 
103/Α’/01.07.2026), 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου μελών επτά (7) 
παρέστησαν πέντε (5), ήτοι:  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ :                                                                                ΑΠΟΝΤΕΣ ΑΠΟ ΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: 
1.Μαλλίνης Ιωάννης  (Πρόεδρος)                                           1. Πατσουράκου Όλγα     
2. Μαλλίνης Αθανάσιος                                                            2. Δραγάνης Άγγελος 
3. Ψηλογιάννης Αριστοτέλης 
4.Καρανικόλας Νικόλαος    
5. Αναγνωστάρας Πέτρος                              
                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Στη συνεδρίαση παρίσταται η κα. Ζαββού Μαρία, Α.Π. Τμ. Διοικητικής Υποστήριξης 
Δημοτικής Επιτροπής, για την τήρηση των πρακτικών. 

Από τους Προέδρους των Δημοτικών Κοινοτήτων δεν παραβρέθηκε κανείς, αν και νόμιμα 
κλήθηκαν. 

Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
Κατά τη συζήτηση του πρώτου (1ου) θέματος της ημερήσιας διάταξης προσήλθαν στη 

συνεδρίαση, το αναπληρωματικό μέλος κ. Γεωργιάδης Αναστάσιος και το τακτικό μέλος κ. 
Δραγάνης Άγγελος. 

Μετά από την εκλογή του Αντιπροέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, συζητήθηκαν δύο (2) 
θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης και έπειτα ακολούθησε η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. 

Ο Πρόεδρος ζήτησε από το Σώμα να συζητηθεί ως δεύτερο (2ο ) θέμα στην ημερήσια διάταξη, 
το δέκατο έκτο (16ο) θέμα καθώς παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση ενδιαφερόμενοι φορείς.  

Κατά τη συζήτηση του έκτου (6ου) θέματος, αποχώρησε από την αίθουσα το μέλος κ. 
Ψηλογιάννης Αριστοτέλης και επανήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του όγδοου (8ου) 
θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

Ο Πρόεδρος αποχώρησε από την συνεδρίαση μετά την ολοκλήρωση της ψηφοφορίας του 
δέκατου τρίτου (13ου ) θέματος και την Προεδρία ανέλαβε ο Αντιπρόεδρος κ. Καρανικόλας Νικόλαος, 
μέχρι τη λήξη της συνεδρίασης. 

 
 

  Αριθμός Απόφασης: 179/2026 
  Αριθμός θέματος: 17ο    
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«ΠΕΡΙΛΗΨΗ» 
«Ένταξη στο Πρόγραμμα Απασχόλησης Ανέργων ηλικίας 55 + της ΔΥ.Π.Α, για 
είκοσι έξι (26) υπαλλήλους έκτακτου προσωπικού Καθαριότητας και επιστημονικού 
προσωπικού» 
 

Ο Αντιπρόεδρος της Δ.Ε. κ. Καρανικόλας Νικόλαος,  αναφερόμενος στο θέμα, έδωσε το λόγο 
στον Αντιδήμαρχο κ. Μαλλίνη Αθανάσιο, ο οποίος εισηγούμενος το  δέκατο έβδομο (17ο ) θέμα της 
ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών, την κάτωθι εισήγηση. 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Νικήτη 16/7/2026 

ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ Αρ. πρωτ ΙΡΙΔΑ 

ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Ταχ. Δ/νση: Νικήτη 

Ταχ. Κώδικας: 630 88 – Χαλκιδική ΠΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Τηλ: 2375350118-117  ΔΗΜΟΥ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 

e-mail: gzdimossithonias@gmail.com 

 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Θέμα: ‘’ Ένταξη στο Πρόγραμμα Απασχόλησης Ανέργων ηλικίας 55 + της ΔΥ.Π.Α, για είκοσι έξι (26) 
υπαλλήλους έκτακτου προσωπικού Καθαριότητας και επιστημονικού προσωπικού’’ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 του Ν.5056/2023 [ΦΕΚ 163 Α 

/06.10.2023], ο Ετήσιος προγραμματισμός των προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας των Δήμων, 

έγκειται στις αρμοδιότητες της Δημοτικής Επιτροπής. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 6 του Ν.3863/2010 «Νέο Ασφαλιστικό Σύστημα και συναφείς διατάξεις, 

ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις» (115 Α’), όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις» (258 Α’),όπως ισχύει. 3.Τον 

Κανονισμό ΕΕ αριθ. 1407/2013 της Επιτροπής της 18ης Δεκεμβρίου 2013 σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 

107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 91 του Ν. 4461/2017 (38 Α’). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 1545/1985 (91 Α’), όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 55 του 

Ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205 Α΄). 

6. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α’). 

7. Την υπ’ αριθ. οικ.28286/450/20-06-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄/2307), την τροποποίηση αυτής με αριθ. 

οικ.28011/635/09-07-2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄/2855) και την τροποποίηση της υπό στοιχεία οικ. 28286/450/20-06-2017 

(Β’ 2307) κοινής υπουργικής απόφασης, όπως ισχύει (ΦΕΚ 3157/Β’/12-05-2023) του Υπουργού Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών, όπως ισχύει 

σχετικά με το «Πρόγραμμα απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών σε επιχειρήσεις 

,φορείς και οργανισμούς του Δημοσίου τομέα και σε επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

8. Την τροποποίηση αυτής 42119/15.07.2020 [ΑΔΑ: 62ΨΗ4691Ω2-Δ52] ΦΕΚ 2855 

Β’/13.07.2020 και το κεφάλαιο 6 που ορίζει ‘’Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του 
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μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 

ευρώ μηνιαίως.’’ 

9. Την υπ’ αριθμ.4461/18.02.2025 ΚΥΑ ( ΦΕΚ 676/Β/18.02.2025 ) με θέμα Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. οικ. 

28286/450/20.06.2017 Β’ 2307 ΚΥΑ ( ΦΕΚ 676/Β/18.02.2025 ) 

σύμφωνα μην οποία δημιουργούνται 32500 θέσεις πλήρους απασχόλησης για την απασχόληση ανέργων 

ηλικίας 55 – 74 ετών. 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σιθωνίας Νομού Χαλκιδικής (ΦΕΚ 1450/τ. 

Β΄/27-03-2025). 

11. Την υπ’ αρ. πρωτ. 5854/01.04.2025 Βεβαίωση Υπηρετούντων Υπαλλήλων Μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. του 

Δήμου Σιθωνίας. 

12. Την  αρ.  πρωτ.  13412/16.7.2026  βεβαίωση  Οικονομικής  Υπηρεσίας  ύπαρξης πιστώσεων για το 

2026. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Α) Την ένταξη στο Πρόγραμμα Απασχόλησης Μακροχρονίων Ανέργων ηλικίας 55 + της 

ΔΥ.Π.Α, για είκοσι έξι (26) υπαλλήλους έκτακτου προσωπικού Καθαριότητας και επιστημονικού 
προσωπικού. 

 
Αναλυτικότερα σε κλάδο και ειδικότητα: 

 Δέκα (10) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 Δύο (2) ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 Δύο (2) ΥΕΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΥΕ ΡΓΑΤΩΝ ΕΔΡΕΥΣΗΣ-

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

 Ένα (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 Ένα (1) ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ΔΕ

 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

 Τέσσερα (4) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 Έξι (6) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

 

 
Β) Εξουσιοδοτούμε το Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δήμου Σιθωνίας και το Δήμαρχο 

Σιθωνίας να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την διαχείριση του Προγράμματος 55 + 
(Ένταξή, διεκπεραίωση, ολοκλήρωση κ.τ.λ). 

 

Στη συνέχεια ο Αντιπρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 
 

Τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, αφού έλαβαν υπόψη, την παραπάνω εισήγηση, τις 
διατάξεις του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103 Α’/29.06.2026) και μετά από διαλογική συζήτηση, η οποία 
αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

Α) Την ένταξη στο Πρόγραμμα Απασχόλησης Μακροχρονίων Ανέργων ηλικίας 55 + 

της ΔΥ.Π.Α, για είκοσι έξι (26) υπαλλήλους έκτακτου προσωπικού Καθαριότητας και 

επιστημονικού προσωπικού. 
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Αναλυτικότερα σε κλάδο και ειδικότητα: 

 Δέκα (10) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 Δύο (2) ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 Δύο (2) ΥΕΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΥΕ ΡΓΑΤΩΝ

 ΕΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

 Ένα (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 Ένα (1) ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ΔΕ

 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

 Τέσσερα (4) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 Έξι (6) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΠΕ

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

 

 
Β) Εξουσιοδοτεί το Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δήμου Σιθωνίας και το Δήμαρχο 

Σιθωνίας να προβούν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την διαχείριση του 

Προγράμματος 55 + (Ένταξη, διεκπεραίωση, ολοκλήρωση κ.τ.λ). 

 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό:179/2026. 
Έτσι έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως.  
Ο  Αντιπρόεδρος                                                                                        Τα μέλη  
 Υπογραφή                                                                                               Υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα  
                                                                   Νικήτη,  20/07/2026 
                                                                   

Ο Αντιπρόεδρος 
της Δημοτικής Επιτροπής 

 
 Καρανικόλας Νικόλαος 
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