
                         
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ    
ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ

       ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από  το  πρακτικό  της  9/2013  συνεδρίασης  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  του  Δήμου 
Σιθωνίας.

Στη Νικήτη, σήμερα στις οχτώ (8) του μηνός Απριλίου του έτους 2013, ημέρα Δευτέρα και 
ώρα 17:30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση 
στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σιθωνίας, ύστερα από την 
με  αριθμό  πρωτ.:  5339/04-04-2013  έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  του  Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Σιθωνίας, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87).
Πριν  από την έναρξη της  συνεδρίασης  αυτής,  ο  Πρόεδρος  διαπίστωσε ότι  παρίσταται  ο 
Δήμαρχος  κ.  Τζίτζιος  Ιωάννης,  νομίμως  κληθείς  και  ότι  σε  σύνολο  27  Δημοτικών 
Συμβούλων ήταν παρόντες δεκαέξι (16) ήτοι:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ        ΑΠΟΝΤΕΣ
1) Αρσένης Καλλικρατίδας     1) Σπανός Μιχαήλ
2) Ντέμπλας Κυπαρίσσης     2) Παπαλέξης Κωνσταντίνος
3) Δημητρός Δημήτριος του Αλεξ.     3) Μάντσιος Βασίλειος
4) Λογοτριβή Ελένη     4) Γκιώτης Νικόλαος
5) Λαθούρη Πάργα Μαρία     5) Χαλκιά Άννα
6) Αναγνωστάρας Γεώργιος     6) Δημητρός Δημήτριος του Αστ.
7) Ψηλογιάννης Γεώργιος     7) Κατσίκης Παναγιώτης
8) Χριστοδούλου Νικόλαος     8) Τσιάρας Εμμανουήλ
9) Παπαστεργίου Αχιλλέας     9) Πράτσας Ιωάννης
10) Φάλκος Κωνσταντίνος    10) Ρεβενικιώτης Δημήτριος
11) Κωστίκας Στυλιανός    11) Μάλαμα Κυριακή
12) Γιοβανούδας Βαρσάμης
13) Γεωργιάδης Αναστάσιος
14) Γκαλή Γιαννούλα
15) Πράτσας Άγγελος
16) Πετρίδης Νικόλαος

Στη συνεδρίαση παρίσταται η υπάλληλος του Δήμου κα. Κωτσίδη Αικατερίνη για 
την τήρηση των πρακτικών.

Στη συνεδρίαση παρίστανται οι Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων Νικήτης κ. 
Γιοβανέκος Τριαντάφυλλος και Αγίου Νικολάου κ. Παρδάλης Γεώργιος.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ., ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη 
της συνεδρίασης.

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κα. Χαλκιά Άννα  και κ. Κατσίκης Παναγιώτης προσήλθαν 
στη συνεδρίαση κατά τη διάρκεια ανακοινώσεων του Δημάρχου στο σώμα. Ο Δήμαρχος κ. 
Τζίτζιος  Ιωάννης  βγαίνει  εκτός  αίθουσας  συνεδρίασης,  πριν  την  έναρξη  του τριακοστού 
δεύτερου θέματος της ημερησίας διατάξεως, το οποίο συζητήθηκε δεύτερο στη σειρά της ημ 
διάταξης, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 3463/2006 λόγω πρώτου βαθμού συγγένειας με 
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τον όμορο ιδιοκτήτη και επέστρεψε εντός αίθουσας μετά την ολοκλήρωσή του. Ο Δημοτικός 
Σύμβουλος  κ.  Φάλκος  Κωνσταντίνος  βγαίνει  εκτός  αίθουσας  συνεδρίασης  μετά  την 
ολοκλήρωση  του  τριακοστού  δεύτερου  θέματος  της  ημερησίας  διατάξεως,  το  οποίο 
συζητήθηκε δεύτερο στη σειρά της ημ διάταξης, και επέστρεψε εντός αίθουσας μετά την 
ολοκλήρωση του δέκατου τρίτου θέματος της ημ διατάξεως, το οποίο συζητήθηκε δέκατο 
πέμπτο  στη  σειρά.  Η  Δημοτική  Σύμβουλος  κα.  Γκαλή  Γιαννούλα  αποχωρεί  από  τη 
συνεδρίαση μετά την ολοκλήρωση του δέκατου τρίτου θέματος της ημ διατάξεως, το οποίο 
συζητήθηκε δέκατο πέμπτο στη σειρά. Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Φάλκος Κωνσταντίνος 
αποχωρεί από τη συνεδρίαση μετά την ολοκλήρωση του εικοστού τρίτου θέματος της ημ 
διατάξεως, το οποίο συζητήθηκε εικοστό πέμπτο στη σειρά.

Αριθμός Απόφασης:  161/2013
Θέμα: 37ο ημ. διατάξεως 

«Έγκριση πρόσληψης δίμηνων συμβάσεων για την καθαριότητα».

Ο  Πρόεδρος,  έδωσε  το  λόγο  στον  Αντιδήμαρχο  κ.  Ντέμπλα  Κυπαρίσση,  ο  οποίος 
εισηγούμενος  το  τριακοστό  έβδομο  (37o)  θέμα  της  ημερησίας  διατάξεως,  το  οποίο 
συζητήθηκε τριακοστό όγδοο στη σειρά, ανέφερε ότι: 
Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής: 
«1.Ειδικά  επιτρέπεται  η  πρόσληψη  προσωπικού  οποιασδήποτε  ειδικότητας  με  σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει  τους  δύο  (2)  μήνες  μέσα  σε  συνολικό  διάστημα  δώδεκα  (12)  μηνών.  Ο 
υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 
2738/1999  (ΦΕΚ  180  Α').  Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύμβασης  μέσα  στο  ανωτέρω 
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 
άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 
κάθε  φορά  στο  Α.Σ.Ε.Π.,  καθώς  και  όλους  τους  πίνακες  προσληπτέων  κάθε  έτους,  το 
αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για 
τη  συνδρομή  των  όρων  πρόσληψης  της  παρούσας  περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο 
διαπιστωθεί  ότι  απασχολείται  ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 
διατάξεων,  εφαρμόζεται  η  παράγραφος  15  του  άρθρου  21  του  ν.  2190/1994,  όπως 
συμπληρώθηκε και ισχύει.
2.Επιτρέπεται  η  πρόσληψη  υπαλλήλου  αντίστοιχης  ειδικότητας  με  σύμβαση  εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων,  για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, 
μοναδικού  στον  κλάδο  υπαλλήλου,  λόγω  κυήσεως,  τοκετού  και  μητρότητας,  αργίας  ή 
διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος.
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»

Επίσης  σύμφωνα  με  την  περιπτ.  ιε  της  παρ  2  του  άρθρου  14  του  Ν.  2190/94,  όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 
2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του 
δωδεκαμήνου  γίνεται  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  21  του  ν.  2190/1994. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή 
της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την 
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πρόσληψη αποστέλλει  τον  πίνακα  των  προσληπτέων  στο ΑΣΕΠ,  καθώς  και  όλους  τους 
πίνακες  προσληπτέων κάθε  έτους,  το αργότερο μέχρι  την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 
έτους.  Το ΑΣΕΠ διενεργεί  έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 
περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό 
κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997.

Σύμφωνα  με  το  έγγραφο  –  εγκύκλιο  του  ΥΠ.ΕΣ.  με  το  υπ.αριθμ.Πρωτ.οικ. 
12777/02.04.2013, ζητείται από τους ΟΤΑ που προσλαμβάνουν προσωπικό ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, επειδή «…οι υπηρεσίες καθαριότητας που έχουν αποδυναμωθεί, λόγω αθρόων  
συντάξεων,  ή  λήξεων  συμβάσεων  του  προσωπικού  ορισμένου  χρόνου   ανταποδοτικού  
χαρακτήρα και μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών έγκρισης και πρόσληψης του νέου  
προσωπικού με οκτάμηνες συμβάσεις , να προχωρούν στην πρόσληψη προσωπικού με δίμηνες  
συμβάσεις, κατά τις διατάξεις του άρθ.206 παρ.1 του .3584/2007 ….»

Συνεπώς επειδή, 
α) δεν έχει ακόμη εγκριθεί το προσωπικό για τα ανταποδοτικά 
β) λήγουν συμβάσεις εποχικών υπαλλήλων 
γ) οι απαιτήσεις στον τομέα της καθαριότητας  είναι ιδιαίτερα αυξημένες αυτή την 

περίοδο, λόγω των ξενοδοχειακών συγκροτημάτων, που ανοίγουν για τις εορτές του Πάσχα 
και  κάνουν  εργασίες  συντήρησης,  των  ανακαινίσεων  που  προχωρούν  οι  κάτοχοι  β΄ 
κατοικίας,  της κοπής των δέντρων – χόρτων, τα οποία εναποτίθενται γύρω από τους  κάδους 
παρουσιάζουν άσχημη εικόνα και είναι κίνδυνος για την δημόσια υγεία.

δ)  πρέπει  ο  δήμος μας,  ως  κατεξοχήν τουριστικός,  να παρουσιάζει  την καλύτερη 
δυνατή  εικόνα  στους  επισκέπτες  αλλά  και  να  ανταποκριθεί  στην  αποκομιδή  των 
απορριμμάτων και των στερεών και ογκωδών αντικειμένων σε μια τεράστια εδαφική έκταση 
(έξι  Δημοτικές   και  Τοπικές  Κοινότητές  με  διάσπαρτους  οικισμούς  και  ξενοδοχειακές 
μονάδες .)

ε)  επειδή  δίνεται  η  δυνατότητα  με  το   έγγραφο –  εγκύκλιο  του   ΥΠ.ΕΣ.  με  το 
υπ.αριθμ.Πρωτ.οικ.  12777/02.04.2013 του  ΥΠΕΣ  με  θέμα   «Πρόσληψη  προσωπικού 
ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  για  την  κάλυψη  αναγκών  ανταποδοτικού 
χαρακτήρα των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ» όπου αναφέρει ότι «…οι υπηρεσίες καθαριότητας 
που έχουν αποδυναμωθεί, λόγω αθρόων συντάξεων, ή λήξεων συμβάσεων του προσωπικού 
ορισμένου χρόνου  ανταποδοτικού χαρακτήρα και μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών 
έγκρισης και πρόσληψης του νέου προσωπικού με οκτάμηνες συμβάσεις ,  να προχωρούν 
στην πρόσληψη προσωπικού με δίμηνες συμβάσεις, κατά τις διατάξεις του άρθ.206 παρ.1 
του .3584/2007 ….»

πρέπει να προχωρήσουμε στην έγκριση δίμηνων συμβάσεων για την αντιμετώπιση 
αναγκών που προκύπτουν στον τομέα της καθαριότητας ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ (Απορριμματοφόρου – φορτηγού) 6
ΥΕ Εργάτες  (Συνοδοί απορριμματοφόρου-εργάτες 
καθαριότητας)
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Ύστερα από τα ανωτέρω ο Πρόεδρος κάλεσε το Δ.Σ. να αποφασίσει σχετικά με την έγκριση 
δίμηνων συμβάσεων για την καθαριότητα.
Το  Δημοτικό  Συμβούλιο,  μετά  από  διαλογική  συζήτηση,  αφού  έλαβε   υπόψη  του  την 
εισήγηση του Αντιδημάρχου,
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

• την εισήγηση του Αντιδημάρχου και τις έκτακτες κατεπείγουσες εποχιακές ανάγκες, 
όπως αναλυτικά περιγράφονται σε αυτή 

• το άρθρο 206 του Ν. 3584/07 
• την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει 
• την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2013 του Δήμου  
• την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003 
• την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005
• το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ 
• την βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 
• αριθ. 13/2012 της επιτροπής του άρθρου 28 παρ 4 του ν. 2190/1994 και 
• το έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. με το υπ.αριθμ.Πρωτ.οικ. 12777/02.04.2013

Αποφασίζει Κατά Πλειοψηφία

Α. Εγκρίνει  την  πρόσληψη  προσωπικού  ανταποδοτικού  χαρακτήρα   για  την  κάλυψη 
εκτάκτων κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών στην υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου 
Σιθωνίας, για τους λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ (Απορριμματοφόρου – φορτηγού) 6
ΥΕ Εργάτες  (Συνοδοί απορριμματοφόρου-εργάτες 
καθαριότητας)
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Η  δαπάνη  των   αποδοχών   του  ανωτέρω  προσωπικού   στο  τμήμα  καθαριότητας,   θα 
βαρύνουν τον ΚΑ 02.20.6041  με το ποσό των 40.000,00 € για τακτικές αποδοχές και  τον 
ΚΑ 02.20.6054 με ποσό 134.000,00 € για εργοδοτικές  εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Οι ανωτέρω 
πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2013.

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο.

Υπέρ είναι οι Δημοτικοί Σύμβουλοι: 1) Αρσένης Καλλικρατίδας, 2) Ντέμπλας Κυπαρίσσης, 
3) Δημητρός Δημήτριος του Αλεξάνδρου, 4) Λογοτριβή Ελένη, 5) Λαθούρη Πάργα Μαρία, 
6)  Αναγνωστάρας  Γεώργιος,  7)  Ψηλογιάννης  Γεώργιος,  8)  Χριστοδούλου  Νικόλαος,  9) 
Παπαστεργίου  Αχιλλέας,  10)  Κωστίκας  Στυλιανός,  11)  Γιοβανούδας  Βαρσάμης,  12) 
Γεωργιάδης Αναστάσιος, 13) Κατσίκης Παναγιώτης, 14) Χαλκιά Άννα.
Κατά είναι οι Δημοτικοί Σύμβουλοι: 1) Πράτσας Άγγελος και 2) Πετρίδης Νικόλαος.
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Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 161/2013.
Έτσι έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως.

  Ο Πρόεδρος                                                                    Τα μέλη
 Υπογραφή                                          Υπογραφές

Ακριβές Απόσπασμα
Νικήτη, 11/04/2013

Ο Πρόεδρος

ΑΡΣΕΝΗΣ ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΙΔΑΣ
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