
 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

ΔΗΜΟΥ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 2014-2019 

 

  

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 
 

Φύλο           Άνδρας               Γυναίκα  

Ηλικία             18-30            30-65        65- και πάνω  

Περιοχή   Κατοικίας                   

Προσωπικά Στοιχεία (προαιρετικά) 

Ονοματεπώνυμο:………………………………………………………………………………………………… 

Διεύθυνση:………………………………………………………………………………………………………….. 

Τηλέφωνο:…………………………………………………………………………………………………………... 

Email: …………………………………………………………………………………………………………………... 

 
 

Μέσω του παρόντος ερωτηματολογίου, επιθυμούμε  τη  συμβολή  σας  στο  έργο  της  

κατάρτισης  του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου για την περίοδο 2014 – 

2019. 

 Παρακαλούμε να διατυπώσετε τις απόψεις σας, όσον αφορά στις προτεραιότητες 

και τους στόχους της δημοτικής αρχής για το διάστημα 2014 - 2019,  

 να προσθέσετε, πέραν των όσων περιλαμβάνονται ήδη,  τα κυριότερα, κατά τη 

γνώμη σας, ζητήματα με τα οποία πρέπει να ασχοληθεί ο δήμος, καθώς επίσης 

και 

 να προτείνετε δράσεις που πιστεύετε ότι θα συμβάλουν στην ανάπτυξη της 

περιοχής και στη βελτίωση της λειτουργίας του Δήμου και των υπηρεσιών του. 

 
Παρακαλούμε για την υποβολή των απαντήσεών σας,  από 15 έως 30/04/2015 

 
Ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: natasastrei@gmail.com 
 
Σε έντυπη μορφή στη διεύθυνση: Δήμος Σιθωνίας, Νικήτη Χαλκιδικής, Τ.Κ. 63088 
                                                                
  



ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
 

 

Τι είναι το  Ε.Π. του Δήμου και ποιος είναι ο σκοπός του 

 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (Ε.Π.) είναι ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα που εκπονεί κάθε 

δήμος και αφορά τον προγραμματισμό του για την επόμενη πενταετία. Περιλαμβάνει το 

όραμα και τις πολιτικές του Δήμου, αλλά και τα έργα και τις δράσεις  που θα υλοποιήσει σε 

όλους τους τομείς. 

Στόχος του Ε.Π. είναι η βελτίωση της λειτουργίας του δήμου, η παροχή καλύτερων υπηρεσιών 

προς τους δημότες και η ανάπτυξη της περιοχής.  

Το Ε.Π. εκπονείται από την Εκτελεστική Επιτροπή με την υποστήριξη της υπηρεσίας 

προγραμματισμού και τη συνεργασία όλων των υπηρεσιών του δήμου.  

 

Τι περιλαμβάνει το  Ε.Π.  

 

Περιλαμβάνει δύο ενότητες: 

 Η πρώτη, η οποία αφορά το στρατηγικό σχεδιασμό και η οποία τίθεται σε δημόσια 

διαβούλευση, αναλύει τις προτεραιότητες, δηλαδή τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 

ο δήμος  και τους στόχους του για κάθε θέμα. 

 Η δεύτερη, δηλαδή ο επιχειρησιακός προγραμματισμός, θα εκπονηθεί στη συνέχεια και 

θα περιλαμβάνει τις δράσεις για την επίτευξη των στόχων και τα οικονομικά στοιχεία των 

δράσεων.  

 

Το Όραμα της Δημοτικής Αρχής είναι:  

«Η διακυβέρνηση των τοπικών υποθέσεων με απόλυτη διαφάνεια και αποτε -

λεσματικότητα καθώς και η απρόσκοπτη παροχή δημόσιων αγαθών και υπη-

ρεσιών για την ικανοποίηση αναγκών των κατοίκων και των τοπικών φορέων, 

με απώτερο σκοπό τη βιώσιμη κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη της περιο -

χής, σε συνδυασμό με την πληθυσμιακή αύξηση του Δήμου.  

Η ενεργοποίηση όλων των Φορέων της περιοχής, η συστηματική και επιμελής 

εργασία των Υπηρεσιών του Δήμου υπό τη συνεχή καθοδήγηση του 

Δημάρχου καθώς και η περαιτέρω ανάδειξη της λειτουργίας του Δημοτικού 

Συμβουλίου έτσι ώστε ο Δήμος Σιθωνίας να προβάλει επιτυχώς τα συγκριτικά 

του πλεονεκτήματα και να αναδειχθεί σε ισχυρό Κέντρο Διοίκησης τόσο του 

Νομού Χαλκιδικής όσο και της ευρύτερης περιοχής.  

Η καταβολή κάθε προσπάθειας για να καταστεί ο Δήμος ένας σύγχρονος 

δήμος που θα προσφέρει υψηλό βιοτικό επίπεδο στους κατοίκους, τόσο μέσα 

από την εύρυθμη λειτουργία των θεσμών όσο και μέσα από την ου σιαστική 

συμμετοχή των δημοτών. Θα επιδιώξουμε η αρχή της βιώσιμης ανά πτυξης να 



χαρακτηρίζει κάθε πτυχή της κοινωνικής και οικονομικής δραστηριότητας 

του Δήμου, να προστατέψουμε το φυσικό περιβάλλον, να ενισχύσουμε την 

κοινωνική πολιτική με τη δημιουργία ενός τοπικού δικτύου κοινωνικής προ -

στασίας, να βελτιώσουμε τις παρεχόμενες υπηρεσίες στην Παιδεία, στον  Πο-

λιτισμό και στον Αθλητισμό καθώς και να συμβάλουμε με τη λήψη συγκε κρι-

μένων μέτρων στην τοπική οικονομική ανάπτυξη και στην τόνωση της απα -

σχόλησης». 

 

Οι αρχές στις οποίες στηρίζεται o προγραμματισμός του Δήμου είναι : 

- Απόλυτη διαφάνεια και χρηστή διαχείριση των δημοτικών αγαθών και 
υπηρεσιών. 
- Διασφάλιση και απονομή κοινωνικής δικαιοσύνης και αλληλεγγύης.  
- Ισότιμη εξυπηρέτηση όλων των κατοίκων χωρίς διακρίσεις.  
- Άμεση και έμπρακτη ανταπόκριση στις ανάγκες και στα αιτήματα των 
πολιτών. 
- Προώθηση της ενεργού συμμετοχής των πολιτών στα κρίσιμα ζητήματα 
τοπικής ανάπτυξης. 
- Ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίου για την αναβάθμιση των σχέσεων και 
της συνεργασίας του Δήμου με Φορείς (υπηρεσίες Υπουργείων, Αποκε-
ντρωμένη Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης κ.λπ) ώστε να κατασθεί εφικτή 
η – όσο το δυνατόν – άμεση επίτευξη των στόχων του.  
- Ισόρροπη ανάπτυξη των τοπικών διαμερισμάτων.  
- Σεβασμός των αρχών της αειφόρου ανάπτυξης και υιοθέτηση ολοκληρω -
μένων παρεμβάσεων για τα κρίσιμα ζητήματα του Δήμου (εκσυγχρονισμός 
λιμενικών εγκαταστάσεων και κατασκευή νέων, κατασκευή  ΧΥΤΑ, κα τα-
σκευή εγκαταστάσεων βιολογικού καθαρισμού υγρών αποβλήτων σε όλες 
τις κοινότητες, αντικατάσταση του παντορροϊκού συστήματος από-
χέτευσης και του παλαιομένου δικτύου ύδρευσης κ.λπ). 
 - Αναβάθμιση του υφιστάμενου επιπέδου της Παιδείας, του Αθλητισμού 
και του Πολιτισμού μέσω συγκεκριμένων ενεργειών (κατασκευή νέων σύγ -
χρονων σχολικών κτιρίων, αθλητικών μονάδων και πολιτιστικών χώρων).  
- Ανάδειξη και προβολή των τοπικών πόρων καθώς και των ιδιαίτερων χα-
ρακτηριστικών κάθε τοπικής κοινότητας.  
- Αμέριστη στήριξη στην πρωτογενή, δευτερογενή και τριτογενή 
παραγωγή καθώς και κάθε προσπάθειας περαιτέρω ανάδειξης και 
στήριξης του τουρισμού. 



Οι άξονες προτεραιότητας του Ε.Π. είναι: 

• Ο πρώτος  

• Ο δεύτερος  

• Ο τρίτος  

• Ο τέταρτος  

 

 

Το ερωτηματολόγιο που ακολουθεί αφορά την α΄ ενότητα του επιχειρησιακού 

προγράμματος, δηλαδή το στρατηγικό σχεδιασμό. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ  
 

1. Πως αξιολογείτε τη συμβολή των επιλεγμένων στόχων στην επίτευξη της τοπικής 
ανάπτυξης και της βελτίωσης της εσωτερικής λειτουργίας του Δήμου; 

 

Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 
  

Βαρύτητα Στόχου 

Μέτρο 1.1: ……………………………………………………..  Καθόλου 
σημαντικός 

Σημαντικός  Πολύ 
σημαντικός 

Στόχος 1.1.1.    

Στόχος 1.1.2.       

       

       

       

        

        

Μέτρο 1.2……………………  

Στόχος 1.2.1.    

Στόχος 1.2.2.      

      

       

       

        

 

Άξονας 2 : Κοινωνική Πολιτική-Παιδεία-Πολιτισμός και 
Αθλητισμός 

  

Βαρύτητα Στόχου 

Μέτρο 2.1…………………………………………………… Καθόλου 
σημαντικός  

Σημαντικός  Πολύ 
σημαντικός 

Στόχος 2.1.1.    

Στόχος 2.1.2    

    

    

       

       

Μέτρο 2.2.       

Στόχος 2.2.1.    

Στόχος 2.2.2.    

    

    

        

        

        

 



Άξονας 3 : Τοπική Οικονομία-Απασχόληση  Βαρύτητα Στόχου 

Μέτρο 3.1………………………………….  Καθόλου 
σημαντικός  

Σημαντικός   Πολύ 
σημαντικός 

Στόχος 3.1.1.    

Στόχος 3.1.2.    

    

    

    

        

Μέτρο 3.2.: …………………………………       

Στόχος ….    

    

    

    

        

        

 

Άξονας 4 : Βελτίωση της Διοικητικής Ικανότητας και της 
Οικονομικής Κατάστασης  του Δήμου   

  

Βαρύτητα Στόχου 

Μέτρο 4.1.   Καθόλου 
σημαντικός  

Σημαντικός  Πολύ 
σημαντικός 

Στόχος ……..    

    

    

    

    

        

Μέτρο 4.2.       

Στόχος …………..    

    

    

    

 

2. Πέραν των όσων περιλαμβάνονται ήδη, ποιες άλλες ανάγκες ή προβλήματα κρίνετε 
ότι υπάρχουν στην περιοχή,  τα οποία εκτιμάτε ότι πρέπει να αντιμετωπίσει ο Δήμος;  
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 



3. Ποιες είναι κατά τη γνώμη σας οι παρεμβάσεις που πρέπει να συμπληρωθούν στο 
πρόγραμμα του Δήμου, ώστε να ικανοποιηθούν οι ανάγκες και τα προβλήματα που 
αναφέρατε προηγουμένως; 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Σχόλια - Παρατηρήσεις 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

Ευχαριστούμε για τη συμβολή σας στο έργο του προγραμματισμού 
 

……………………………………………………. 
 
 
 


